
志賀町主観的事項審査基準 

 志賀町内に建設業法第３条の許可に係る主たる営業所を有する建設工事業者に対して主観

点数を付与しますので、審査を受けようとする者は、以下の主観的事項審査基準を確認のうえ、

主観的事項審査資料を提出してください。 

なお、主観点数の有効期間は、１年度（４月１日から翌年３月３１日まで）とします。 

 また、志賀町内に主たる営業所を有する建設工事業者以外の者に対する主観点数の付与は、

ありません（主観的事項審査資料の記載・提出の必要もありません）。 

１ ＩＳＯ９０００シリーズ認証取得 

 前年の１２月３１日現在におけるＩＳＯ９００１について、財団法人日本適合性認定協会

（以下、「ＪＡＢ」という。）に認定されている審査登録機関、又はＪＡＢと相互認証している

認定機関に認定されている審査登録機関の認証取得の有無により、下記のとおり主観点数を申

請する全業種に対して加点します。 

認証取得の有無 付与点数 

有 ＋１０ 

無 ０ 

２ ＩＳＯ１４０００シリーズ認証取得、エコアクション２１の認証・登録又はいしかわ事業

者版環境ＩＳＯの登録 

 前年の１２月３１日現在におけるＩＳＯ１４００１について、ＪＡＢに認定されている審査

登録機関、又はＪＡＢと相互認証している認定機関に認定されている審査登録機関の認証取得

の有無、エコアクション２１への参加について財団法人地球環境戦略研究機関への登録の有無、

いしかわ事業者版環境ＩＳＯについて石川県への登録の有無により、下記のとおり主観点数を

申請する全業種に対して加点します。 

認証取得・登録の有無 付与点数 

ＩＳＯ１４００１ ＋１０ 

エコアクション２１ ＋１０ 
※ＩＳＯ１４００１の認証を受け、主観点

数を加点された者には、加点されません。 

いしかわ事業者版 

環境ＩＳＯ 
＋５ 

※ＩＳＯ１４００１の認証を受け、又は、

エコアクション２１に登録し主観点数を加

点された者には、加点されません。 

無 ０ 

３ 指名停止 

 志賀町が前年の１月１日から１２月３１日までの間に指名停止措置した期間の累計により、

下記のとおり主観点数を申請する全業種に対して減点します。 

また、指名停止期間の始期が上記期間中であり、終期が上記期間以降の場合も対象とします。 



指名停止期間（累計） 付与点数 

２週間未満 －１０ 

２週間以上～１ヶ月未満 －２０ 

１ヶ月以上～２ヶ月未満 －３０ 

２ヶ月以上～３ヶ月未満 －４０ 

３ヶ月以上 －５０ 

４ 災害協力 

 前年の１２月３１日現在において、志賀町と災害協定を締結している協会等の会員である協

力者に、下記のとおり主観点数を申請する全業種に対して加点します。 

災害協力の有無 付与点数 

有 ＋１０ 

無 ０ 

５ 除雪委託契約 

 前年の１２月３１日現在において、志賀町と除雪委託契約を締結している者に、下記のとお

り主観点数を申請する全業種に対して加点します。 

除雪委託契約の有無 付与点数 

自社の建設機械で実施 

（建設機械及びオペレーター） 
＋１０ 

町から貸与された建設機械で実施 

（オペレーターのみ） 
＋５ 

無 ０ 

※自社の建設機械及び町から貸与された建設機械の両方で実施されている方の付与点数は、前者

の点数を採用します。 

６ 消防団員の雇用 

 前年の１２月３１日現在において、志賀町消防団員として社会貢献活動をしている協力者

（１年以上継続者）を１年以上雇用している者に、下記のとおり主観点数を申請する全業種に

対して加点します。 

雇用状況 付与点数 

３名以上 ＋１５ 

２名 ＋１０ 

１名 ＋５ 

無 ０ 



７ 男女共同参画社会づくりの協力（女性雇用人数） 

 前年の１２月３１日現在における、女性雇用人数（常時雇用）について、下記のとおり主観

点数を申請する全業種に対して加点します。 

女性雇用人数 付与点数 

３名～４名 ＋３ 

５名以上 ＋５ 

前年の１２月３１日現在において、「いしかわ男女共同参画推進宣言企業認定制度」につい

て、石川県知事から認定を受けている者に、下記のとおり主観点数を申請する全業種に対して

加点します。 

いしかわ男女共同参画推進宣言企業認定の有

無 
付与点数 

有 ＋５ 

無 ０ 

８ 障害者の雇用 

 前年の１２月３１日現在において、「障害者の雇用の促進等に関する法律」第２条に定める

障害者を常時雇用している者に、下記のとおり主観点数を申請する全業種に対して加点します。 

雇用状況 付与点数 

①障害者の雇用義務があり（労働者 50人以上）、法定雇用障害者数（法

定雇用率 2.0％）を超える障害者を雇用している者。 

②障害者の雇用義務がない（労働者 49 人以下）が、障害者を雇用して

いる者。 

＋１０ 

無 ０ 

９ 保護観察対象者等の協力雇用主としての登録 

 前年の１２月３１日現在において、金沢保護観察所への保護観察対象者等の協力雇用主とし

ての登録の有無に対して、下記のとおり主観点数を申請する全業種に対して加点します。 

協力雇用主としての登録の有無 付与点数 

有 ＋５ 

無 ０ 



主観的事項審査資料 

令和  年  月  日 

志賀町長 稲岡 健太郎 様 

所 在 地 

商号又は名称 

代 表 者   ㊞ 

※該当する項目の有無に○を記入し、関係書類を添付すること。

① ＩＳＯ９０００シリーズ認証取得  （有・無） 点 

【添付書類】：認定登録証及び認証範囲が確認できる書類の写し

② ＩＳＯ１４０００シリーズ認証取得  （有・無） 点 

【添付書類】：認定登録証及び認証範囲が確認できる書類の写し

③ エコアクション２１認証・登録  （有・無） 点 

【添付書類】：認定登録証及び認証範囲が確認できる書類の写し

④ いしかわ事業者版環境ＩＳＯ登録    （有・無） 点 

【添付書類】：認定登録証及び認証範囲が確認できる書類の写し

⑤ 災害協定     （有・無） 点 

【添付書類】：協会等の会員であることの証明書

⑥ 除雪委託契約  （有・無） 点 

【添付書類】：道路除雪業務委託契約書の写し

⑦ 消防団員の雇用  （有・無） 点 

氏 名 住  所 

【添付書類】：雇用関係が確認できるもの（健康保険証等の写し等） 

⑧ 男女共同参画社会づくりの協力（女性雇用人数） （有・無） 点 

 【添付書類】：雇用関係が確認できるもの（健康保険証等の写し等）、認定証の写し 

⑨ 障害者の雇用状況                    （有・無）      点 

【添付書類】：ハローワークに提出した「障害者雇用状況報告書」の写し又は障害者である

ことを証明するものの写し（障害者手帳、療育手帳、障害者年金等）及び常時

雇用していることを確認できるものの写し（雇用保険被保険者証等） 

⑩ 保護観察対象者等の協力雇用主としての登録状況  （有・無） 点 

【添付書類】：金沢保護観察所発行の証明書

合計付与点数 点 


