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（２）職員の初任給の状況　　　　　　　　（令和７年４月１日現在)
区　分 一般行政職 技能労務職

大　学　卒 213,600 円 ―
高　校　卒 188,000 円 185,700 円

（３）育児休業・部分休業、育児短時間勤務の状況（令和６年度）
区　分 育児休業 部分休業 短時間勤務
男　性 ３人 １ 人 0 人
女　性 11 人 0 人 0 人

計 14 人 1 人 0 人

（２）職員給与費（令和６年度普通会計決算）

職員数 給　与　費 一人当たり
Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計Ｂ 給与費 B/A

227 人 884,905
千円

167,171
千円

349,728
千円

1,401,804
千円

6,175
千円

１	 職員手当には、退職手当は含まれていません。
２	 町長、副町長、議員などの特別職の給料、報酬などは含まれていません。
３ 	 職員数は、令和６年４月１日現在の人数です。

 ５ 職員数の状況
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由  (各年４月１日現在）

部　　門 令和７年（A) 令和６年（B) 増減数（A-Ｂ）
一般行政部門 190 人 204 人 △14人

教育部門 24 人 23 人 １人

公営企業会計など 94 人 90 人 ４人

合計 308 人 317 人 △９人

 1 総　括
（１）人件費（令和６年度普通会計決算）

人　口 歳出額（A） 実質収支 人件費（B） 人件費率
（B/A）

17,471 人 29,128,872
千円

1,646,685
千円

2,251,170
円

7.7％

１　人件費には、一般職の職員の給料や職員手当のほか、町長、副町長、
議員など特別職に属する職員の給料や報酬などを含みます。

２　人口は、令和７年３月31日現在の住民基本台帳に基づいて記載しています。

町職員の給与は、国家公務員や民間企業とのバランスを考慮して給与条例などで定められています。その内容や人
事行政の運営の状況、取り組みについて、より公平性と透明性を高めるため、広く町民の皆さんにお知らせします。

　町職員の給与などを公表します 問 総務課 
☎ 32-9311

 ２ 職員の平均給料月額、初任給
（１）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

（令和７年４月１日現在)

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 44.4 歳 311,300 円 332,000 円

技能労務職 54.9 歳 279,200 円 295,200 円
１　「平均給料月額」とは一般行政職および技能労務職の職員の基本給
（給料月額）の平均です。

２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、
時間外勤務手当などの諸手当を合計したものの平均です。

３ 期末・勤勉手当　　　　　
（令和６年度支給割合）

区　分 支給割合 加算措置
期末手当 ２. ５ 月分 職制上の段階、職務の級などに

よる加算（５％～ 15％）勤勉手当 ２. １ 月分

※勤勉手当の支給割合は成績率ごとに異なります。
　記載している支給割合は、令和６年度における平均的な支給割合です。

 ４ 特別職の報酬　　 　     
（令和６年度）

町長、副町長、教育長、議会議員の給料、報酬、期末手当
区　分 給料・報酬月額 期末手当（支給割合）

町　　長 840,000 円 6月期　1.675 月分
12月期　1.725 月分

12計期　3.4 月分
町長・副町長・教育長
　　（職責加算40/100）
議長・副議長・議員
　　（職責加算15/100）

副 町 長 625,000 円
教 育 長 595,000 円
議　　長 369,000 円
副　議　長 317,000 円
議会議員 299,000 円

 ６ 勤務時間そのほか勤務条件
（１）勤務時間の概要（窓口業務職員、一部施設勤務職員を除く）

（令和７年４月１日現在）

開始時刻 8：30
休憩時間 12：00 ～ 13：00
終了時刻 17：15

1 週間の勤務時間 38 時間 45 分
勤務を要しない日 土曜日・日曜日

（２）一般職員の年次有給休暇の取得状況
令和６年度 令和５年度

9.8 日 11.7 日

　年次有給休暇は1年につき20日付与されます。残日数は20日
を限度として翌年に繰り越すことができます。
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（２）懲戒処分の状況
区　分 戒告 減給 停職 免職

令和６年度 0 人 0 人 1 人 0 人
令和５年度 0 人 0 人 0 人 0 人
　懲戒処分は、職員に非違行為があった場合や職務を怠った場合、
非行があった場合になされる処分です。

志賀町職員採用候補者試験 ７ 分限・懲戒処分の状況
（１）分限処分の状況

区　分 降任 免職 休職 降給
令和６年度 0 人 0 人 ８ 人 0 人
令和５年度 0 人 0 人 ４ 人 0 人
　分限処分は、心身の故障のため職務の遂行に支障がある場合な
ど、職責を充分に果たせないなどの一定の事由がある場合、その
職員に対して行われる処分です。

９ 職員の健康診断など受診の状況

区　分 受診者
令和６年度 令和５年度

一 般 健 康 診 断 268 人 278 人
胃 が ん 検 診 41 人 48 人
大 腸 が ん 検 診 114 人 119 人
肺 が ん 検 診 121 人 119 人
人間ドック受診 73人 65 人

　職員の福祉の増進と行政能率の向上を図るため、労働安全衛
生法および志賀町職員安全衛生管理規程に基づき健康診断を実
施し、職員の健康管理を図っています。

８ 公務災害などの状況
区　分 公務災害 通勤災害 計

令和６年度 0 件 0 件 0 件
令和５年度 0 件 0 件 0 件

　職員が公務災害、通勤災害を受けた場合に、受けた災害に対
する補償を迅速かつ公正に行い、併せて社会復帰の促進、職員
およびその遺族の援護を行う制度です。

職種・採用予定人員 受験資格【勤務場所】

一般行政
（事務）

【２次募集】
若干名

平成３年４月２日から
平成20年４月１日までに生まれた人

【本庁舎、出先機関（富来病院含む）】一般行政
（土木・建築）
【２次募集】

看護師
【２次募集】

３人
程度

昭和51年４月２日以降に生まれた人
で、看護師免許を有する人または令和
８年春季までに取得する見込みの人

【富来病院】

管理
栄養士

１人
程度

昭和61年４月２日以降に生まれた人で、
管理栄養士免許を有する人または令和
８年春季までに取得する見込みの人

【本庁舎、出先機関（富来病院含む）】

※一般行政
（社会人経験者）若干名

昭和56年４月２日から
平成３年４月１日までに生まれた人

【本庁舎、出先機関（富来病院含む）】

◆１次試験
　日時：令和８年１月 17 日㊏
　会場：志賀町役場 本庁舎
◆２次試験
　１次試験合格者に別途通知します。
　（２月中旬実施予定）

※一般行政（社会人経験者）は受験方法が異なりますので、志賀町
ホームページで実施要項を確認してください。

　受付期間・受験申込方法・実施要項は、
　志賀町ホームページで確認できます。

その他、詳しくは …

問 総務課 総務人事担当　☎32-9311

　志賀町では、令和８年４月１日から勤務する職員の
採用候補者試験を次のとおり実施します。

（詳細は、実施要項を確認してください）

 10  研修の状況
（１） 町研修会・講習会　　　　 　  　 　　 (令和６年度）

研修会名 開催回数 受講者数
初 任 者 研 修 1 回  ４人

Ｄ Ｘ 研 修 1 回 20 人
（２） 派遣研修　　　　              　　　      　   (令和
６年度）

研修区分 期　間 受講者数
石川県市町村職員研修所 １日～４日 34 人
原子力防災基礎研修 １日 4 人

　職員の勤務能率・資質の向上のため、各種研修会の開催、職
員研修所などへの派遣を実施しています。

町ホームページ

申込サイト
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績

【小学生女子の部】
1位 志賀Jr.T&F 女子A 33.12
2位 富来小女子A 37.01
3位 志賀Jr.T&F 女子B 39.30

【小学生男子の部】
1位 とりやアスリートジュニアA 29.51
2位 とりやアスリートジュニアB 32.55
3位 志賀町サッカースポーツ少年団B 33.08

【小学生女子の部】
1位 油谷 花音 （志賀Jr. T&F 女子A) 7.49
2位 萬澤 優衣（志賀Jr. T&F 女子A) 7.54
3位 瀧川ひかり（志賀Jr. T&F 女子A) 8.30

【小学生男子の部】
1位 棚口 翔太（とりやアスリートジュニアＡ) 6.57
2位 堀内 伊織（とりやアスリートジュニアＡ) 7.13
3位 久田 遥希（とりやアスリートジュニアＢ) 7.46

【中学生男子の部】
1位 うのけ号 33.07
2位 志賀中野球部 37.11
3位 ECC G9 38.46

【一般男子の部】
1位 Bare Bones 33.10
2位 とりやアスリートクラブ A 33.24
3位 富来のマツキチ四人衆 33.39

【中学生男子の部】
1位 中川 颯真（うのけ号） 7.57
2位 市野 萩斗（うのけ号） 8.09
3位 鍛冶 亮羽（うのけ号） 8.12

【一般男子の部】
1位 高沢 圭輔（Bare Bones） 7.20
2位 芳永 成生（Bare Bones） 7.21
3位 毛利 嘉伸（㈱堀松分団） 7.36

【中学生女子の部】
1位 ECC 34.50
2位 ECC G7 35.31

【一般女子の部】
1位 富来エンジョイランニング 36.34
2位 少林寺拳法女子 43.49
3位 富来復興A 44.13

【中学生女子の部】
1位 山岸 海凪（ECC） 8.30
2位 道谷内 朋花（ECC） 8.42

3位
藤田 莉緒（ECC G7） 8.44
冨樫 紗彩（ECC G7） 8.44

【一般女子の部】
1位 髙橋 晃子（富来エンジョイランニング） 7.25
2位 谷内 詞集（富来エンジョイランニング） 7.49
3位 冨山 理子（富来復興A） 9.02

１周1.9㎞コース １周 2.4㎞コース

　10月12日㈰、「ふるさと志賀リレーマラソン2025」が10月12日㈰、「ふるさと志賀リレーマラソン2025」が
志賀地域で開催されました。今年で７回目となる本大会志賀地域で開催されました。今年で７回目となる本大会
に74チーム296人のランナーが参加しました。選手たちに74チーム296人のランナーが参加しました。選手たち
の熱い走りに、会場や沿道での応援に熱がこもりました。の熱い走りに、会場や沿道での応援に熱がこもりました。
　また、日本体育大学から陸上競技部、チアリーダー部　また、日本体育大学から陸上競技部、チアリーダー部
やトヨタアスリートクラブが大会の応援に来てくれまやトヨタアスリートクラブが大会の応援に来てくれま
した。キッチンカーやふわふわエアドームの前には行列した。キッチンカーやふわふわエアドームの前には行列
ができ、大会も大いに賑わいを見せました。ができ、大会も大いに賑わいを見せました。

ふるさと志賀  リレーマラソン2025
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　トヨタ自動車㈱が本社工場駅伝を開催し、出展ブースなど
での収益233,000円を義援金として志賀町に贈呈しました。
　10月30日㈭には、トヨタ自動車㈱の本社工場総括部の社員
が代表して稲岡町長に義援金を手渡しました。
　トヨタ自動車㈱とは連携協定に基づいて、社内のイベント
会場などで、志賀町の特産品紹介ブースを出展するなどして
交流を深めています。

　10月24日㈮、志賀小学校体育館で、志賀小・富来小の３
年生91人が鉄棒・マット・跳び箱の演技を披露する「器械運
動交歓会」が開かれ、それぞれの児童が目標を持って練習した
成果を発表し合いました。交流会では、じゃんけん列車やフ
ラフープくぐり競争で、友好を深めました。
　感想タイムでは「みんなの演技を見られて良かった」　「最
後まで頑張ることができた」「みんなと友だちになれ、すごく
楽しかった」など、たくさんの感想を発表していました。

　10月13日㈪㈷、トヨタ自動車㈱の「第２回震災復興応援ス
ポーツクリニック」が開かれ、町内の児童生徒65人が、野球と
陸上の２競技で、トヨタ所属のアスリート７人と体を動かして
交流しました。町とトヨタが１月に連携協定を締結したことに
基づくイベントで、３月に続いて２度目の開催となりました。
　志賀町野球場では、志賀学童クラブと志賀中学校野球部員が、
硬式野球部ＯＢの福田康一さんらとキャッチボールをしたり、
打撃と守備のコツを入念に教わりました。
　志賀町陸上競技場では、志賀ジュニア陸上教室と志賀中陸上部
員が、陸上長距離部の藤本拓さんらに走りのコツを教わりました。

せせらぎ自然公園で

震災復興応援スポーツクリニックを開催
町と連携協定を締結したトヨタ自動車㈱が

全国大会で上位入賞を報告
志賀高校・レスリング部の５選手

　10月の全国大会に出場し入賞した志賀高レスリング部
の５人が、11月４日㈫に稲岡町長を訪ね、活躍を報告し
ました。また、５人は次の目標への抱負も語りました。
【国民スポーツ大会】
　松本 倖希 （高３） グレコローマン 92kg級 ………１位
　大門 大翔 （高３）  フリ－スタイル 71kg級 ………５位
　大門 陸翔 （高２）  グレコローマン 55kg級 ………５位
　横瀬 悠生 （高１）  フリ－スタイル 65kg級 ………５位

【フォーデイズ杯全日本女子オープン】
　永谷 梨愛 （高１）  U17の部 53kg級　……… ………２位

器械運動交歓会を開催
せせらぎ自然公園で志賀小３年生80人と富来小３年生11人が交流

まちかどNews＋

トヨタ自動車㈱が義援金を贈呈
トヨタ自動車㈱本社工場駅伝での収益金


