
 

 

 

 

 

 ２０２３年，今年も無事に３学期が始まりました。始業式の日には、全校で書初め競書会が行われ，児童一人

一人が練習の成果を発揮して力強く書くことができました。児童が次の学年，そして中学校に上がるための大事

な３学期です。保護者の皆様も，どうぞお身体に気を付けてお過ごしください。 

 さて，今月の「はーとふる志賀」では，令和４年度の「人権週間」についての取組と「１２月の詩」の紹介を

していきます。 

 

【人権週間の取組について】 

１２月４日～１０日までは，法務省の定める「人権週間」でした。今年は，本校の企画委員会が「みにくいア

ヒルの子」を題材に，全校にペープサート劇を披露しました。そして「みんなが仲良くするにはどうすればいい

か」について各クラスで話し合いを行い，これから意識したいことを紙にまとめました。学校に来られた際に，

ぜひ「志賀っ子 心のひろば」をご覧ください。 

１の１ 自分から「いっしょに遊ぼう」と声をかける。 

１の２ 見た目で決めつけて，いじめたり，仲間外れにしたりしない。 

１の３ 相手の気持ちを考え，いやなことをしない，言わない。 

２の１ 誰も困らない違いで，仲間外れをつくらない。 

２の２ 違う人でも大切にする。一人ぼっちの人を見つけたら誘って仲間に入れる。 

２の３ 自分がされていやなことをしない。言わない。相手の気持ちを考える。 

３の１ みんなが思いやりをもって，差別をすることなく助け合っていく。 

３の２ 仲間外れ，差別など，いじめにつながる行動はしない！！ 

３の３ されたら嬉しいことをする。一人一人の個性を受け入れ．思いやりのある行動を。 

４の１ 仲間外れをなくして優しく声掛けをする。 

４の２ お互いの個性を認め合って，仲間外れをしないで生活する。 

４の３ 友達が失敗しても笑わない。 

５の１ 相手の気持ちを考えて一人一人の個性を大切にする。 

５の２ 自分がされたらどうだろうと考えて行動する。 

５の３ 認め合う 相手の気持ち ちがう個性 

６の１ 偏見をもたず積極的に関わり仲よくしよう 

６の２ 相手の気持ちを考え，差別せず平等に優しくしよう 

６の３ 一人一人の個性を認め合い，平等に接し，協力しよう。 

かがやき１ 違いのある人のいいところを見つけて友達になろう。 

かがやき２ みんなが仲良くするために友達が困ることをしない。 

うみかぜ１ 違いを認め，お互い助け合おう 

うみかぜ２ みんな同じ「なかま」だから，優しくしよう，守ってあげよう，守ってもらおう。 

 

 令和５年 1 月１６日 

↑掲示の写真 



【１２月の詩「白いコートを着て……」】 

 １２月はサトウハチローさんの「白いコートを着て……」（詩集「ありがとう」日本図書センターより）」とい

う詩を掲示しました。クリスマスシーズンということで，多くの児童の皆さんに参加してほしいと考え「ほしい

クリスマスプレゼント」を募集してみました。これはおもしろい！と思ったものをいくつか紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ここに載っていないものは掲示してあります。 

 今月は，１００枚以上の応募がありました。皆の欲しいプレゼントはもらえたのでしょうか。金銭の節度・節

制を考えたり，もらったものを大事にしたりする心を養えるよう，これからも学校でも指導していきたいと思い

ます。 

ほしいクリスマスプレゼント 名前（ペンネーム） 先生より 

尊敬する人と会えるチケット  いいですね！そんな素敵なプレゼントをくれ

るのが本当のサンタさんかもしれませんね。 

日記帳  家の掃除中などに小さい頃の日記帳を見返す

と，手が止まってしまいますね！ 

新しいバット・グローブ・ヘルメット  気持ちも切り替えられる！野球の練習がんば

ってね！試合はいつですか？ 

おかし  「欲しい」という気持ちが伝わります。買い物

かごに勝手に入れちゃいけませんよ。 

勉強できるパット・タブレット  プレゼントに勉強道具！サンタさんは君たち

の未来を思っています。 

きれいな着物  もらった着物で，ぜひ家族に晴れ姿を披露して

あげてくださいね！ 

もふもふのぼうし  冬にぴったりの帽子が欲しいですね。今月の詩

のコートと合うプレゼントです。 

サンタさんのそり☆  確かに一度は乗ってみたいですが・・・トナカ

イがいないと飛べませんよ！ 

お金  お金を稼ぐのはとても大変ですね。今はお年玉

で我慢しましょう！ 

東京へゆっくり行ってもいいよ券  普段の疲れを癒す時間が欲しいですよね。先生

はディズニーランド（千葉ですが）には１５年

行っていません・・・。 


