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志
賀
町
で
は
、
平
成
17
年
に
「
志
賀
町
男
女
共
同
参
画
推
進
条

例
」
を
制
定
す
る
と
と
も
に
、
平
成
20
年
に
は
国
の
「
男
女
共
同

参
画
基
本
計
画
」
お
よ
び
県
の
「
い
し
か
わ
男
女
共
同
参
画
プ
ラ

ン
」
を
参
考
に
し
た
「
志
賀
町
男
女
共
同
参
画
行
動
計
画
」
を
策

定
し
、
男
女
共
同
参
画
の
推
進
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
に
お
い
て
解
決
す
べ
き
課
題
が
残

さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
志
賀
町
の
現
状
や
国
、
県
の
動
向
な
ど

を
踏
ま
え
、
男
女
が
お
互
い
の
生
き
方
を
尊
重
し
、
責
任
を
分
か

ち
合
え
る
環
境
づ
く
り
の
推
進
方
策
と
し
て
「
第
２
次
志
賀
町
男

女
共
同
参
画
行
動
計
画
」
を
策
定
し
ま
し
た
。

▼
計
画
策
定
の
背
景
と
趣
旨

▼
計
画
の
期
間

　

平
成
25
年
度
か
ら
平
成
34
年
度
ま
で
の
10
年
間
と
し
ま
す
。

●　語句や制度の周知度
男女共同参画に関わる語句や制度名 男性 女性 合計 県全体（H22) 国全体（H21)
志賀町男女共同参画行動計画 33.3 34.9 34.2 - -
志賀町不妊治療費助成事業 19.7 33.9 27.6 - -
地域子育て支援センター 49.0 63.6 57.1 - -
ファミリーサポートセンター 13.7 27.1 21.1 - -
男女共同参画社会 51.9 48.5 50.0 67.5 64.6
女子差別撤廃条約 17.7 15.5 16.5 - 35.1
ポジティブ・アクション 7.4 9.3 8.5 - -
ワーク・ライフ・バランス 23.4 24.8 24.2 30.8 37.0
DV（ドメスティック・バイオレンス） 72.9 73.1 73.0 - -
デート DV 14.5 19.1 17.1 - -
家族経営協定 6.8 6.6 6.7 - -
女性割合「2020 年 30％」の目標 6.0 3.9 4.8 - -
ストーカー規制法 75.8 67.0 70.9 - -
男女雇用機会均等法 78.6 67.0 72.2 - -
育児・介護休業法 65.0 67.0 66.1 - -

※「-」は資料なし

用語解説

課
題
②　

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

男
女
の
仕
事
と
生
活
の
調
和

•
女
性
の
社
会
参
加
や
男
性
の
家
庭
生
活
へ
の
参
加
な
ど
、
男
性

や
女
性
が
そ
れ
ぞ
れ
の
進
出
分
野
を
広
げ
る
こ
と
に
つ
い
て

は
、
賛
成
派
が
多
く
反
対
派
が
少
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
た
だ

し
、
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
と
の
回
答
も
多
く
あ
り
、
町
民
の

課
題
①　

男
女
共
同
参
画
社
会
に
向
け
て
の
意
識
づ
く
り

『
男
女
共
同
参
画
社
会
』
の
周
知
度
が
低
い
！

•
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
語
句
や
制
度
の
周
知
度
は
、
国
全
体
や

県
全
体
と
比
較
し
て
も
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。
男
女
共
同
参
画

は
、
特
定
の
働
く
女
性
の
支
援
で
は
な
く
、
男
性
も
女
性
も
個
性

を
発
揮
し
て
生
き
生
き
と
生
活
が
で
き
る
社
会
づ
く
り
の
た
め
で

あ
り
、
分
か
り
や
す
い
周
知
活
動
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

•
男
女
平
等
感
に
つ
い
て
は
、｢

さ
ま
ざ
ま
な
場
面
に
お
い
て
男

性
が
優
遇
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る｣

と
の
意
見
が
最
も
多
く
、

性
別
に
よ
る
固
定
的
な
役
割
分
担
意
識
が
残
っ
て
い
ま
す
。

•
指
導
的
立
場
に
女
性
が
少
な
い
理
由
に
つ
い
て
は
、｢

こ
れ
ま

で
の
習
慣
で
男
性
に
決
ま
っ
て
い
る｣

と
の
意
見
が
最
も
多
く

な
っ
て
い
ま
す
。
意
欲
が
あ
れ
ば
さ
ま
ざ
ま
な
立
場
の
人
が
能

力
を
発
揮
で
き
る
環
境
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

計
画
見
直
し
の
た
め
に
、
志
賀
町
在
住
の
20
歳
以
上
の
男

女
２
，
０
０
０
人
を
無
作
為
に
抽
出
し
、
意
識
調
査
を
配
布

し
た
と
こ
ろ
７
９
０
人
の
有
効
回
答
（
39
・
５
％
）
が
あ
り

ま
し
た
。

広報しか　　2

町
民
意
識
調
査

志賀町男女共同参画行動計画…志賀町における
男女共同参画に向けた基本的な取り組みの方
向と具体的な施策を示す計画。　

志賀町不妊治療費助成事業…不妊治療を行って
いる夫婦の経済的負担を軽減するための助成
事業。

地域子育て支援センター…子育て支援のための
地域の総合的拠点。（志賀町乳幼児保育園）

ファミリーサポートセンター…地域において育
児などの援助を受けたい人と行いたい人が会
員となって助け合う会員組織。（窓口：住民課）

男女共同参画社会…性別にかかわりなく、その
個性と能力を十分発揮できる社会。

女子差別撤廃条約…女子に対するあらゆる形態
の差別の撤廃を定めた多国間条約。

ポジティブ・アクション…男女間の格差改善の
ため、企業が行う積極的な取り組み。

ワーク・ライフ・バランス…仕事と家庭の調和。
ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）…夫婦
間の家庭内暴力。

デートＤＶ…恋人同士での体、言葉、態度によ
る暴力。

家族経営協定…農家における家族の平等な経営
参画のため、家族で取り決める協定。

女性割合「2020 年 30％」の目標…政府が定め
た、社会のあらゆる分野において 2020 年ま
でに指導的地位に女性が占める割合を 30％
以上とする目標。

ストーカー規制法…執ようなつきまといなどの
行為を規制し、処罰する法律。

男女雇用機会均等法…職場での男女平等を確保
して仕事と家庭の両立を目的とした法律。

育児・介護休業法…育児または家族の介護を行
う労働者の仕事と家庭との両立を目的とした
法律。

第
２
次
志
賀
町
男
女
共
同
参
画

第
２
次
志
賀
町
男
女
共
同
参
画

行
動
計
画
を
策
定

行
動
計
画
を
策
定

　

男
女
共
同
参
画
に
関
し
て
町
民
の
皆
さ
ん
が
日
頃
感
じ

て
い
る
こ
と
や
、
今
後
の
取
り
組
む
べ
き
課
題
に
つ
い
て

の
意
識
調
査
を
行
い
ま
し
た
。①
〜
③
が
主
な
課
題
で
す
。
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●　男女共同参画社会推進に向けて取り組むべき施策
区　　　分 男性 女性 合計 順位

男女の仕事と生活の調和 107（12.7） 156（15.3） 263（14.1）１
雇用などの分野における男女の均等な機会と待遇の確保 88（10.5） 146（14.3） 234（12.6）２
男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し、意識の改革 114（13.5） 81 （7.9） 195（10.5）３
高齢者、障害者、外国人などが安心して暮らせる環境の整備 77 （9.1） 118（11.6） 195（10.5）３
男性、子どもにとっての男女共同参画 55 （6.5） 96 （9.4） 151 （8.1）５
貧困など生活上の困難に直面する男女への支援 64 （7.6） 73 （7.1） 137 （7.4）６
地域・防災・環境その他の分野における男女共同参画の推進 69 （8.2） 68 （6.7） 137 （7.4）６
男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする教育・学習の充実 62 （7.4） 49 （4.8） 111 （6.0）８
生涯を通じた女性の健康支援 31 （3.7） 79 （7.7） 110 （5.9）９
政策決定などへの女性の参画の拡大 62 （7.4） 47 （4.6） 109 （5.9）10
活力ある農山漁村の実現に向けた男女共同参画の推進 46 （5.5） 43 （4.2） 89 （4.8）11
女性に対するあらゆる暴力の根絶 24 （2.9） 31 （3.0） 55 （3.0）12
テレビ・ラジオ・インターネットなどにおける男女共同参画の推進 19 （2.3） 15 （1.5） 34 （1.8）13
国際規範の尊重と国際社会の「平等・開発・平和」への貢献 13 （1.5） 11 （1.1） 24 （1.3）14
科学技術・学術分野における男女共同参画 ６ （0.7） ５ （0.5） 11 （0.6）15
その他 ５ （0.6） ３ （0.3） ８ （0.4）16

合　　　計 842（100.0）1021（100.0）1863（100.0） -

子
育
て
と
仕
事
の
両
立
で
き
る
環
境
を
！

•
志
賀
町
の
審
議
会
な
ど
に
お
け
る
女
性
委
員
の
割
合
は
増
加
し

て
い
ま
す
が
、
目
標
の
３
割
に
は
到
達
し
て
い
ま
せ
ん
。
今
後

も
さ
ま
ざ
ま
な
立
場
の
人
が
審
議
会
な
ど
に
関
わ
れ
る
機
会
を

つ
く
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

課
題
③　

男
女
共
に
参
画
し
や
す
い
環
境
づ
く
り

経
済
負
担
や
晩
婚
化

•
出
生
数
が
減
少
し
て
い
る
理
由
と
し
て
、
経
済
負
担
や
晩
婚
化

を
挙
げ
る
回
答
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
次
い
で
、
子
育
て
と

仕
事
の
両
立
が
困
難
と
の
意
見
が
多
く
、
子
育
て
と
仕
事
を
両

立
で
き
る
環
境
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

理
解
を
得
な
が
ら
施
策
を
推
進
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

•
職
場
に
つ
い
て
は
、｢

昇
進
や
人
事
、
賃
金
と
い
っ
た
面
で
男

性
が
優
遇
さ
れ
て
い
る｣

と
の
回
答
が
最
も
多
く
な
っ
て
い
ま

す
。
こ
れ
ら
の
格
差
の
背
景
に
は
、
男
女
の
勤
続
年
数
の
差
が

影
響
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
、
女
性
が
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境

の
整
備
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

•
男
女
共
同
参
画
社
会
推
進
の
た
め
に
取
り
組
む
べ
き
施
策
と
し

て
、「
男
女
の
仕
事
と
生
活
の
調
和
」（
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
）
が
最
も
多
く
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
改
訂
さ
れ
た
国
や
県

の
計
画
で
も
、
労
働
時
間
の
短
縮
、
子
育
て
や
介
護
の
支
援
な

ど
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
を
行
っ
て
お
り
、
職
場
や

家
庭
に
お
い
て
男
女
が
共
に
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

・
女
性
認
定
農
業
者
数
や
家
族
経
営
協
定
数
と
い
っ
た
農
業
分
野

で
の
女
性
の
参
画
は
、
低
い
水
準
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
農

業
分
野
で
の
雇
用
機
会
均
等
の
拡
充
を
図
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

・
子
育
て
家
庭
の
さ
ま
ざ
ま
な
要
望
に
対
応
す
る
た
め
、
延
長
保

育
の
充
実
な
ど
の
子
育
て
支
援
サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
い
ま
す
。

今
後
も
多
様
化
す
る
子
育
て
ニ
ー
ズ
に
対
応
で
き
る
取
り
組
み

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

■ 

志
賀
町
男
女
共
同
参
画
審
議
会
か
ら
の
答
申

１
．
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
つ
い
て

　
　

長
時
間
労
働
の
抑
制
や
仕
事
と
家
事
、
育
児
・
介
護
な
ど
の

家
庭
生
活
を
両
立
す
る
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
が
必

要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
企
業
・
団
体
の
理
解
と
支
援
が

不
可
欠
で
あ
り
、
今
後
、
優
良
事
例
や
制
度
の
紹
介
な
ど
の
啓

発
を
行
い
、
石
川
県
の
各
種
制
度
を
活
用
し
た
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
企
業
の
普
及
促
進
に
取
り
組
ま
れ
た
い
。

２
．
方
針
の
立
案
・
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
の
拡
大
に
つ
い
て

　
　

審
議
会
へ
の
女
性
登
用
率
は
、
19
・
８
％
（
平
成
24
年
４
月

１
日
現
在
）
で
あ
り
、
目
標
値
30
％
に
到
達
し
て
い
な
い
。
石

川
県
全
体
の
28
・
５
％
と
比
較
し
て
も
低
水
準
と
な
っ
て
い
る
。

こ
の
た
め
、
積
極
的
に
登
用
率
の
改
善
を
図
り
、
方
針
の
立
案
・

決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
促
進
に
取
り
組
ま
れ
た
い
。ま
た
、

女
性
の
い
な
い
審
議
会
に
は
、
推
薦
団
体
に
対
す
る
協
力
要
請

を
図
ら
れ
た
い
。

３
．
地
域
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進
に
つ
い
て

　
　

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
男
性
優
遇
と
感
じ
て
い
る
割
合
が
多
く
、

女
性
の
参
画
が
進
ん
で
い
な
い
。
こ
の
た
め
、
環
境
保
全
、
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
、
地
域
防
災
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
地
域
活
動
に
お
い

て
、
女
性
の
能
力
発
揮
が
地
域
の
活
性
化
に
不
可
欠
と
い
う
認

識
の
醸
成
を
図
り
、
男
女
双
方
が
地
域
活
動
を
担
っ
て
い
く
環

境
づ
く
り
に
取
り
組
ま
れ
た
い
。
ま
た
、
自
治
会
な
ど
の
地
域

組
織
や
各
種
団
体
の
運
営
な
ど
に
女
性
が
登
用
さ
れ
る
よ
う
努

め
ら
れ
た
い
。

アンケート結果

●男女平等感

　家庭生活において
男性 女性

男性が優遇 39％ 55％
　地域活動において

男性が優遇 40％ 44％
　社会通念、習慣、しきたりにおいて

男性が優遇 68％ 70％
●長い間の習慣で、地域の指導的立
　場に女性が少ないと感じている人

38％ 34％

単位：人（％）・複数回答あり

男 女 共 同 参 画
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第
２
次
志
賀
町
男
女
共
同
参
画 

施
策
の
展
開

　

第
２
次
志
賀
町
男
女
共
同
参
画
行
動
計
画
で
は
、
５
つ
の
基
本
目

標
を
掲
げ
、
課
題
の
整
理
、
施
策
の
展
開
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

職
場
・
家
庭
・
地
域
に
お
い
て
男
女
が
共
に
個
性
と

能
力
を
発
揮
で
き
る
社
会
の
実
現

課
題
８ 

人
々
が
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
環
境
の
整
備

●
わ
か
り
や
す
い
男
女
共
同
参
画
の
広
報
・
啓
発
活
動
の
推
進

　

①
わ
か
り
や
す
く
受
け
入
れ
や
す
い
広
報
・
啓
発
活
動
の
推
進

　

②
行
政
、
企
業
・
団
体
な
ど
へ
の
啓
発
推
進

●
男
性
や
若
い
世
代
の
男
女
共
同
参
画
の
理
解
促
進

　

①
男
性
や
若
い
世
代
の
男
女
共
同
参
画
の
理
解
促
進

●
行
政
機
関
に
お
け
る
女
性
の
参
画
の
拡
大

　

①
町
の
審
議
会
等
委
員
に
女
性
の
参
画
を
拡
大

●
企
業
・
団
体
な
ど
に
お
け
る
女
性
の
参
画
の
促
進

　

①
企
業
や
各
種
団
体
の
役
職
員
な
ど
に
女
性
の
参
画
を
促
進

●
地
域
等
に
お
け
る
女
性
の
参
画
の
促
進

　

①
女
性
団
体
の
活
動
支
援　

　

②
女
性
の
地
域
活
動
指
導
者
の
資
質
の
向
上

●
雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
と
待
遇
の
確
保

　

①
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
な
ど
の
定
着
促
進

　

②
積
極
的
改
善
措
置
（
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
）
の
奨
励

　

③
企
業
等
の
取
り
組
み
の
促
進

●
仕
事
と
生
活
の
調
和
（
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス)

の
推
進

　

①
仕
事
と
生
活
の
調
和
（
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス)

の
推
進

●
多
様
な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
対
応
し
た
子
育
て
や
介
護
の
支
援

　

①
多
様
な
保
育
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
充
実　

　

②
子
育
て
に
関
す
る
相
談
体
制
な
ど
の
充
実

　

③
子
育
て
を
支
援
す
る
生
活
環
境
な
ど
の
整
備

　

④
介
護
支
援
策
の
充
実

●
生
活
困
難
を
抱
え
る
家
庭
へ
の
支
援

　

①
ひ
と
り
親
家
庭
の
自
立
支
援
と
生
活
環
境
の
整
備

●
高
齢
者
の
自
立
し
た
生
活
に
対
す
る
支
援

　

①
高
齢
者
の
就
業
と
社
会
参
画
の
促
進

　

②
地
域
に
お
け
る
支
え
合
い
の
推
進

　

③
在
宅
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
充
実

　

④
施
設
サ
ー
ビ
ス
の
充
実

●
障
害
の
あ
る
人
の
自
立
支
援
と
生
活
環
境
の
整
備

　

①
自
立
支
援
と
生
活
環
境
の
整
備

●
バ
リ
ア
フ
リ
ー
社
会
の
推
進

　

①
バ
リ
ア
フ
リ
ー
社
会
の
推
進

●
地
域
社
会
の
構
成
員
と
し
て
の
女
性
の
社
会
参
画
の
促
進

　

①
男
女
共
同
参
画
の
理
解
促
進　

　

②
女
性
リ
ー
ダ
ー
の
育
成

　

③
方
針
の
立
案
・
決
定
過
程
へ
の
参
画
促
進

●
職
業
人
と
し
て
の
能
力
向
上
に
よ
る
女
性
の
経
営
参
画
の
促
進

　

①
経
営
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
の
経
済
的
地
位
の
向
上

　

②
経
営
者
と
し
て
の
能
力
向
上

　

③
農
山
漁
村
の
「
６
次
産
業
化
」
へ
の
取
り
組
み
支
援

●
男
女
共
同
参
画
の
視
点
に
立
っ
た
制
度
・
慣
行
の
見
直
し

　

①
相
談
体
制
の
充
実

●
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
諸
問
題
の
調
査
・
研
究
の
充
実

　

①
定
期
的
な
意
識
調
査
・
実
態
調
査
の
実
施
お
よ
び
情
報
の
収
集

●
学
校
に
お
け
る
男
女
平
等
教
育
の
推
進

　

①
初
等
中
等
教
育
に
お
け
る
男
女
平
等
教
育
の
推
進

　

②
教
職
員
研
修
の
充
実

　

③
進
路
指
導
の
充
実

課
題
７ 

活
力
あ
る
農
山
漁
村
の
実
現
に
向
け
た
男
女
共
同
参
画
の
確
立

課
題
６ 

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実
現

課
題
５ 

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
と
待
遇
の
確
保

課
題
４ 

方
針
の
立
案
・
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
の
拡
大

課
題
３ 

多
様
な
選
択
を
可
能
に
す
る
教
育･

学
習
の
充
実

課
題
２ 

男
女
共
同
参
画
の
視
点
に
立
っ
た
社
会
制
度
・
慣
行
の
見
直
し

課
題
１ 

あ
ら
ゆ
る
人
々
に
対
す
る
男
女
共
同
参
画
の
理
解
促
進

●
家
庭
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
教
育
の
推
進

　

①
男
女
平
等
意
識
を
育
て
る
家
庭
教
育
の
推
進　

　

②
家
庭
教
育
に
関
す
る
相
談
体
制
の
充
実

●
地
域
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
学
習
・
教
育
の
推
進

　

①
男
女
共
同
参
画
社
会
の
形
成
を
ね
ら
い
と
し
た
学
習
機
会
の

充
実

　

②
指
導
者
の
養
成
・
確
保　

基
本
目
標
Ⅲ

男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く
り
に
向
け
た
意
識
の
改
革

基
本
目
標
Ⅱ

基
本
目
標
Ⅰ

方
針
の
立
案
・
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
の
拡
大
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■ 

成
果
指
標

　

本
計
画
の
着
実
な
推
進
を
図
る
た
め
、
生
涯
学
習
課
を
事
務
局

と
し
て
庁
内
の
関
係
各
課
と
連
携
を
図
り
、
必
要
に
応
じ
て
各
種

施
策
の
見
直
し
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、「
目
的
の
達
成
度
を
測
る
も
の
さ
し
」
で
あ
る
成
果
指

標
を
設
定
し
、
各
施
策
の
進
捗
状
況
や
関
連
施
策
の
実
施
状
況
を

定
期
的
に
把
握
し
て
い
き
ま
す
。

基本目標 項　　目
現　況 目標値
平成24年 平成29年 平成34年

Ⅰ男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革
「志賀町男女共同参画行動計画」の周知度 34.2％ ※1 70％ 100％
「男女共同参画社会」の周知度 50.0％ ※1 80％ 100％

Ⅱ方針の立案・決定過程への女性の参画の拡大
町の審議会などにおける女性委員の割合 19.8％ ※2 30％ 40％
自治会長に占める女性の割合 00.7％ ※2 05％ 10％

Ⅲ職場・家庭・地域において男女が共に個性と
能力を発揮できる社会の実現

「ワークライフバランス」の周知度 24.2％ ※1 40％ 60％
町内の「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」認定数 ２団体 ４団体 ６団体
町内の「石川県ワークライフバランス企業」
知事表彰企業数 ０団体 １団体 ２団体

延長保育 ４カ所 ６カ所 ６カ所
家族経営協定締結数 ０戸 ２戸 ５戸
女性認定農業者数 １経営体 ２経営体 ３経営体
女性防災士数 １人 ５人 10人

Ⅳ女性の人権が推進・擁護される社会の形成
「ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）」の周知度 73.0％ ※1 90％ 100％
各種がん検診受診率 30％ 40％ 50％

※1　「平成24年度志賀町男女共同参画に関する調査」アンケート結果より
※2　「地方公共団体における男女共同参画社会の形成 又は女性に関する施策の推進状況
　　  （平成24年度）市区町村編」（内閣府男女共同参画局）より

課
題
10 

女
性
に
対
す
る
あ
ら
ゆ
る
暴
力
の
根
絶

課
題
12 

メ
デ
ィ
ア
に
お
け
る
人
権
の
尊
重

課
題
11 

生
涯
を
通
じ
た
女
性
の
健
康
支
援

課
題
13 

多
様
な
文
化
の
尊
重
お
よ
び
理
解
の
促
進

●
女
性
に
対
す
る
あ
ら
ゆ
る
暴
力
へ
の
対
策
の
推
進

　

①
女
性
に
対
す
る
暴
力
防
止
に
つ
い
て
の
意
識
啓
発

　

②
セ
ク
シ
ュ
ア
ル･

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
の
推
進

●
配
偶
者
な
ど
か
ら
の
暴
力
の
防
止
お
よ
び
被
害
者
の
保
護
等
の
推
進

　

①
配
偶
者
な
ど
か
ら
の
暴
力
の
防
止
・
被
害
者
保
護
対
策
の
推
進

●
メ
デ
ィ
ア
に
お
け
る
人
権
尊
重
の
た
め
の
取
り
組
み
の
推
進

　

①
町
が
発
行
す
る
広
報
な
ど
刊
行
物
の
表
現
の
配
慮

　

②
自
主
放
送
番
組
の
映
像
の
配
慮

●
女
性
の
健
康
づ
く
り
の
支
援

　

①
生
涯
を
通
じ
た
健
康
づ
く
り
の
支
援

　

②
子
宮
が
ん
、
乳
が
ん
、
骨
粗
し
ょ
う
症
な
ど
の
予
防
対
策
の
推

進

●
妊
娠
・
出
産
等
に
関
す
る
女
性
の
健
康
支
援

　

①
妊
娠
か
ら
出
産
・
育
児
に
至
る
一
貫
し
た
母
子
保
健
対
策
の
充
実

●
多
文
化
が
共
生
す
る
交
流
社
会
づ
く
り

　

①
多
言
語
で
の
情
報
提
供
や
相
談
体
制
の
充
実

　

②
外
国
人
と
共
生
・
交
流
す
る
地
域
づ
く
り

●
国
際
交
流
・
協
力
の
推
進

　

①
民
間
国
際
交
流
団
体
の
充
実
と
行
政
と
の
連
携
・
協
働
体
制

づ
く
り

課
題
９ 

地
域
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

●
男
女
共
同
参
画
の
推
進
員
お
よ
び
応
援
団
の
活
動
促
進

　

①
男
女
共
同
参
画
の
推
進
員
に
よ
る
啓
発
活
動
の
推
進　

　

②
男
女
共
同
参
画
の
推
進
員
お
よ
び
応
援
団
の
活
動
支
援　

●
地
域
活
動
な
ど
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
促
進

　

①
地
域
活
動
へ
の
参
画
の
促
進　

　

②
環
境
保
全
活
動
へ
の
参
画
の
促
進

　

③
消
費
者
団
体
や
消
費
生
活
グ
ル
ー
プ
活
動
へ
の
参
画
の
促
進

　

④
教
育
活
動
へ
の
参
画
の
促
進

　

⑤
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど
へ
の
参
画
の
促
進

●
災
害
対
策
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

　

①
男
女
共
同
参
画
の
視
点
を
踏
ま
え
た
災
害
対
策

女
性
の
人
権
が
推
進
・
擁
護
さ
れ
る
社
会
の
形
成

国
際
社
会
を
視
野
に
入
れ
た
男
女
共
同
参
画
の
推
進

基
本
目
標
Ⅳ

基
本
目
標
Ⅴ

男 女 共 同 参 画

●
女
性
の
健
康
に
大
き
な
影
響
を
も
た
ら
す
問
題
に
つ
い
て
の
対

策
の
推
進

　

①
喫
煙
・
飲
酒
の
影
響
対
策
の
推
進

問生涯学習課　☎32-9350


